
DESIGUALDADES DE 

 NO MERCADO DE TRABALHO EM SAÚDE  -
PRINCIPAIS ACHADOS

2010/2021

PROPORÇÃO DE MULHERES EM PROFISSÕES  
SELECIONADAS NO MERCADO FORMAL EM 2021
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COMPOSIÇÃO RACIAL DAS PROFISSÕES  
SELECIONADAS NO MERCADO FORMAL EM 2021

Entre 2010 e 2021 
houve uma redução 
da participação de 
brancos/amarelos 
nas categorias pro-
fissionais da saúde, 
ainda que perma-

neça predominante, 
exceto para Técnicos 

de Enfermagem.
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DIFERENCIAIS DE RENDIMENTO SEGUNDO A INTERAÇÃO 
DAS VARIÁVEIS DE SEXO E RAÇA/COR NO MERCADO  
FORMAL EM PROFISSÕES SELECIONADAS

Superior

MÉDICO

121,60

100%

Mulher 
Branca

116,01

95%

Homem 
Amarelo

121,93

100%

Mulher 
Amarela

119,32

98%

Homem 
Preto

108,64

89%

Mulher 
Preta

97,75

80%

Homem 
Pardo

106,22

87%

Mulher 
Parda

102,88

85%

Homem 
Indígena

103,60

85%

Mulher 
Indígena

111,58

92%

Homem 
 Branco

CIRURGIÃO-DENTISTA

58,02

48%

Mulher 
Branca

52,44

43%

Homem 
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51,23

42%

Mulher 
Amarela

53,45

44%

Homem 
Preto

44,11

36%

Mulher 
Preta

41,45

34%

Homem 
Pardo

39,53

33%

Mulher 
Parda

36,96

30%

Homem 
Indígena

40,15

33%

Mulher 
Indígena

49,74

41%
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Entre 2010 e 2021 foi observada tímida redução das desigualda-des salariais por gênero e raça e dos médicos em relação a outras profissões. Na comparação de rendimentos/hora fica evidente que os diferenciais observados não são explicados apenas por gênero ou raça/cor, mas também pela intersecção entre essas variáveis. 

REMUNERAÇÃO MÉDIA POR HORA (REAIS) 
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Homem 
 Branco

ENFERMEIRO

36,35

30%

Mulher 
Branca

35,15

29%

Homem 
Amarelo

29,92

25%

Mulher 
Amarela

34,83

29%

Homem 
Preto

36,13

30%

Mulher 
Preta

34,58

28%

Homem 
Pardo

32,25

27%

Mulher 
Parda

30,58

25%

Homem 
Indígena

35,16

29%

Mulher 
Indígena

37,79

31%

Homem 
 Branco

FARMACÊUTICO

29,90

25%

Mulher 
Branca

29,00

24%

Homem 
Amarelo

32,37

27%

Mulher 
Amarela

35,09

29%

Homem 
Preto

28,60

24%

Mulher 
Preta

27,38

28%

Homem 
Pardo

26,09

21%

Mulher 
Parda

26,08

21%

Homem 
Indígena

34,03

28%

Mulher 
Indígena

34,72

29%

Homem 
 Branco

FISIOTERAPEUTA

35,33

29%

Mulher 
Branca

32,50

27%

Homem 
Amarelo

43,17

36%

Mulher 
Amarela

34,71

29%

Homem 
Preto

33,11

27%

Mulher 
Preta

31,26

26%

Homem 
Pardo

28,97

24%

Mulher 
Parda

27,09

22%

Homem 
Indígena

26,31

22%

Mulher 
Indígena

27,70

23%
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Homem 
 Branco

PSICÓLOGO

33,24

27%

Mulher 
Branca

30,50

25%

Homem 
Amarelo

28,84

24%

Mulher 
Amarela

24,23

20%

Homem 
Preto

27,46

23%

Mulher 
Preta

25,84

21%

Homem 
Pardo

25,46

21%

Mulher 
Parda

23,63

19%

Homem 
Indígena

25,16

21%

Mulher 
Indígena

27,76

23%

Homem 
 Branco

TÉCNICO DE ENFERMAGEM

18,53

15%

Mulher 
Branca

17,35

14%

Homem 
Amarelo

15,79

13%

Mulher 
Amarela

14,49

12%

Homem 
Preto

17,65

15%

Mulher 
Preta

16,75

14%

Homem 
Pardo

16,20

13%

Mulher 
Parda

14,55

12%

Homem 
Indígena

15,89

13%

Mulher 
Indígena

16,72

14%

Homem 
 Branco

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

17,63

14%

Mulher 
Branca

16,11

13%

Homem 
Amarelo

12,75

10%

Mulher 
Amarela

13,90

11%

Homem 
Preto

19,09

16%

Mulher 
Preta

16,68

14%

Homem 
Pardo

16,65

14%

Mulher 
Parda

15,31

13%

Homem 
Indígena

14,11

12%

Mulher 
Indígena

18,93

16%
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REMUNERAÇÃO MÉDIA POR HORA (REAIS) 
Médicos brancos = 100%
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Homem 
 Branco

TÉCNICO DE SAÚDE BUCAL

12,40

10%

Mulher 
Branca

12,35

10%

Homem 
Amarelo

7,97

7%

Mulher 
Amarela

10,52

9%

Homem 
Preto

11,75

10%

Mulher 
Preta

11,55

10%

Homem 
Pardo

10,89

9%

Mulher 
Parda

10,47

9%

Homem 
Indígena

13,63

11%

Mulher 
Indígena

17,62

14%

Homem 
 Branco

AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL

9,35

8%

Mulher 
Branca

9,96

8%

Homem 
Amarelo

10,38

9%

Mulher 
Amarela

8,99

7%

Homem 
Preto

9,42

8%

Mulher 
Preta

9,83

8%

Homem 
Pardo

8,88

7%

Mulher 
Parda

9,06

7%

Homem 
Indígena

10,33

8%

Mulher 
Indígena

10,95

9%

Homem 
 Branco

AGENTE COMUNITÁRIOS DE SAÚDE (ACS)

11,89

10%

Mulher 
Branca

11,69

10%

Homem 
Amarelo

13,19

11%

Mulher 
Amarela

11,58

10%

Homem 
Preto

11,94

10%

Mulher 
Preta

11,84

10%

Homem 
Pardo

12,02

10%

Mulher 
Parda

11,77

10%

Homem 
Indígena

9,87

8%

Mulher 
Indígena

9,42

8%
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Acesse a Nota Técnica Completa aqui

https://trabalhoemsaude.com.br/nota-tecnica-desigualdade-de-genero-e-raca-cor-na-forca-de-trabalho-em-saude-no-brasil/

